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Plan Digital de Centro CEIP JUAN JAEN 2019-2020

1. Introduccion

Datos del centro.

DATOS GENERALES. CURSO 2019-2020

Tipo de Centro COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
Denominacién: CEIP “JUAN JAEN”

Cédigo: 37005277

C.L.F.: Q-3768239-

Domicilio: CALLE PROFESOR SAEZ 7-9

Municipio: SALAMANCA

C/ Profesor Saez 7-9 — 37007 Salamanca
Telf. y Fax: 923230103 — 923175399
http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio - 37005277 @educa.jcyl.es
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Localidad: SALAMANCA
Provincia: SALAMANCA
Cédigo Postal: 37007
Teléfono: 923230103 923175399
FAX: 923230103
Comunidad Auténoma: Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
Direccidn Electrdnica: 37005277 @educa.jcyl.es
Pagina WEB: http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio
Twitter: @ceipjuanjaen

El CEIP JUAN JAEN, es un colegio situado en la zona centro de Salamanca. Acoge alumnos desde 12
de Educacion Infantil hasta 62 de Primaria con doble linea. Asisten unos 425 alumnos de clase social
media, de los cuales 19 son extranjeros. Hemos sido tipificados como centro de Auditivos vy

sensoriales y actualmente tenemos 5 niflos con déficit auditivo. El claustro estd formado por 28
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profesores; con especialistas en educacidn infantil, inglés, educacidn fisica, PT, AL, Equipo de
Orientacion, Equipo de Sordos, ONCE, Equipo de Temprana y Fisioterapeuta. Contamos también con
servicio de comedor y madrugadores y con el AMPA que dinamiza las actividades extraescolares.
Mision.

ALUMNADO: El desarrollo INTEGRAL de la personalidad de nuestros alumnos. A nivel intelectual,
social, afectivo-emocional, fisico, ético y digital.

PROFESORADO: La formacidén y utilizacidén de los recursos digitales de forma responsable.

FAMILIAS: Como medio de informacién, de seguimiento del proceso educativo y como canal de

participacion.

Vision.

En el plano de competencia digital trabajaremos para que nuestro centro se situe dentro del Marco

Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (#DigCompOrg) realizando un

Plan Digital de Centro que nos permita dotar de recursos materiales digitales actualizados vy
modernos a todas las aulas y la formacién e implicacion del mayor nimero de profesores. La
finalidad de este Plan no serd sdlo que las aulas estén dotadas de ordenadores y PDI, sino de
convertirlos en una herramienta que las utilicen los profesores de forma atil y adecuada para llevar
a cabo el proceso de enseflanza -aprendizaje y desarrollar en los alumnos esa competencia digital

que le permita integrar los aprendizajes en su trabajo diario.

Valores.
1. Valorar las ventajas del trabajo en equipo y el compafierismo, fomentar la critica
constructiva.
2. Considerar el aprendizaje como una forma de desarrollo personal y profesional y no solo
como una meta evaluable.
3. Valorar el trabajo en equipo.

4. Fomentar la critica constructiva, no la competicion sin mas.

2. Analisis de la Realidad (analisis interno)
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El analisis de la realidad de mi centro la hemos reflejado en el siguiente analisis DAFO realizado hace

tres cursos.

MOOC: #DigCompOrg 2017

Matriz DAFO
eI

Plan Digital de Centro CEIP JUAN JAE

FORTALEZAS m m DEBILIDADES

Personales -

-Este Plan estaria elaborado por 5 0 & personas sin embargo el claustro esta compueto por casi 30.
-Desgaste que supone el esiar siempre "vendiendo la moto” a profesionales que no creen en ello.
reatw’za_acfan de un Plan Digital de Centro real y practico. -El miedo al uso de las nuevas tecnologias, a lo desconocido o lo que no puedes controlar y te supone:
Mapsieies un esfuerzo, provoca inmovilismo.

-Equipamiento del colegio a nivel de aulas: intemet y pizarras digitales. Materiales:

-En uso Red XXI y edmodo en 5°y 6 de primaria. -Uso de metodologias tradicionales y acomodacion.

-Aula de informética dotada con 20 ordenadores -Formacién basica de los profesores en competencias digitales.

-Ordenadores para el profesorade -Desinterés por introducir nuevas formas de organizacién y metodolégicas.
-Impresoras conectadas a los ordenadores de aula

Personales:
-Concienciacién por parte del equipo directiva de la importancia del uso de las TiCs y de la

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Materiales: Materiales

~“Imagen” de modernidad y continua renovacion ante las instituciones. -Tiempo para la coordinacion, al menos con los compafier@s de internivel.

-El que por parte de la administracion se oferte una puntuacion y un “premio” segan el nivel -La excesiva burocracia y papeleo restan energias y ganas.

TIC que alcances. -El elevado nimero de alumnos por aula requiere de un gran esfuerzo.

Personales: -Equipos muy antiguos y obsoletos.

-Algunos profesores estin preparados en competencia digital ~Falta de ayudas econdmicas o dotaciones por parte de la administracior

-Coordinador TIC con muchos conocimientos y preparaci6n en las Gltimas tendencias digitales. -Problemas técnicos frecuentes debido a la estructura del edificio y montajes técnicos de la
-Persona ajena al centro que repara equipos informéticos y problemas técnicos, aunque a red wifi.

wveces no con toda la rapidez requerida.

Conecta 13
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MOOC: #DigCompOrg 2017
Matriz DAFO pSTTReey

Plan Digital de Centro CEIP JUAN JAEN

MANTENIMIENTO

-Continuidad en el tiempo del mismo equipo directivo
y puestos de trabajo definitivos por casi todo el
claustro.

-Mas concienciacion por parte de los compafier@s
que ya trabajan con Red XXl y edmodo.

EXPLOTACION

-Conseguir un nivel TIC 5 supone poder invertir en
mas recursos y asf facilitar una implementacién
progresiva.

gue al igual que la linea de tiempo

av]O

avid

CORRECCIONES

av]O

-Mostrar-Ejemplificar con actividades realizadas
digitalmente mediante videos, o demostraciones in
situ.

-Posibilidad de formacioén en el mismo centro por

parte de otros comparieros.

-Acompaiiamiento, tutorizacién personalizada a

AFRONTACION

compafieros reacios.
-Complicidad por parte del equipo directivo ante la
busqueda de otros tiempos para coordinacién.

& @e=s==— €onectal3

C/ Profesor Saez 7-9 — 37007 Salamanca
Telf. y Fax: 923230103 — 923175399
http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio - 37005277 @educa.jcyl.es

a @ceipjuanjaen


https://www.genial.ly/59c3ef0489ef480db86d71a2/linea-temporal-plan-digital-de-centro
http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio
mailto:37005277@educa.jcyl.es

¥ Junta de mre
Castillay Ledn | lae |

Consejeria de Educacion

Plan Digital de Centro CEIP Juan Jaén
S - - Gestion a través
2016 esta activo el - Generalizacion de uso de f
Twitter del centro herramientas de Google de la plataforma
por todo el dlaustro (y moodle. Aulas
- Enatencionala otras herramientas TIC) o virtuales.
diversidad se usa para documentos internos Egi . ’
| ; y en el proceso de "y - Manejo de Twitter
habitualmente el ipad % u
ensefanza aprendizaje de por parte de todos 000
- Red XXly Edmodo en @ los alumnos. ” los miembros del EIELE
5°y 6° de Primaria - Canal de youtube del claustro.
centro.
2016 2018 2019
2017 2018 2019 ..
. - Generalizacion de -Competencia
@ El equipo o
& L @ uso de la tableta en organizacional en
@ e las aulas conexion
caveno A P2 consigue editar @ :
sus documentos @ - Creacion de - Desarrollo
de centro con contenidos digitales profesional docente a
GoogleDrive través del PLE y el
Septiembre- OLE del centro .
Octubre

posiblemente requiera nuevas modificaciones después de reflexionar sobre todos los contenidos.

Con todo el trabajo desarrollado pudimos terminar de dar cuerpo al Plan de Implementacidn Digital

de Centro (PDdC) como un primer borrador.

C/ Profesor Saez 7-9 — 37007 Salamanca
Telf. y Fax: 923230103 — 923175399
http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio - 37005277 @educa.jcyl.es

3 @ceipjuanjaen



https://www.genial.ly/59d1f961c3bcd815a0993a14/plan-de-implementacion-ceip-juan-jaen
https://www.genial.ly/59d1f961c3bcd815a0993a14/plan-de-implementacion-ceip-juan-jaen
http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio
mailto:37005277@educa.jcyl.es

|
]
13

y temponllncion

% Junta de
& castilla y Ledén

Consejeria de Educacion

1. Dominio de herramientas
TIC. Sobre todo GoogleDrive a
nivel de profesorado como
trabajo en equipo y a nivel de

alumnos como trabajo de aula.

2. Canal de youTube del centra

3. Blog de aula o blogs de
alumnos.

4. Manejo de otras
herramientas TIC para una
adecuada curacian: buscar,

seleccionar, categorizar,
producir y compartir
contenidos

2017-2018-2019-
2020-2021

; la sala de .

ordenadores

Canrdmador
TIC

o Dimensiéon organizativa:

1) quincenalmente .
de16:00a 17:00

PLAN DE IMPLEMENTACION

Plan Digital de Centro CEIP Juan Jaén

1.Informacién continua
sobre formacién y otras
cuestiones a través del
intef {formaciaon en
tecnologia y competencia
digital).

2. Creacion de un liderazgo
pedagagico, de gestién y
distribuido.

3. Promaover la
transferencia del
conocimiento.

2017...

Via Twitter y messenger.
Responsables: Coordinador
TIC, equipo directivo y
coordinadares de internivel
Continuamente

a) Liderazgo y gobernanza

-Creacian y gestion
de aulas virtuales de
trabajo a través de la
plataforma moodle

1.Configurar un aula
de trabajo.

2.Colgar o enlazar
contenidos.

3. Configurar
actividades.

4. Gestionar la
comunicacion.

38133018

™

Primer trimestre 17/18
formacién y apertura de
aulas, 2° y 3° trimestre puesta
en marcha de las aulas. Curso
17-18, funcionamiento.
Responsable: coordinador TIC
-Formacion: agente externo

Uso del ipad:

1. Conocimiento basico del
sistema operativo y gestion
de archivos.

2. Creacion de contenidos
digitales.

3. Conocer y mangjar
diferentes apps.

4. Elipad como pizarra
digital.

5. Generalizacion de uso en
las aulas.

2018-2019

il @
‘En cualquiera de las aulas con
pizarra digital. Quincenalmente;
de 16:00 a 17:00 Coordinador TIC.
De momento contamos con cincd
ipads. Responsable: coordinador,
TIC y equipo directivo

gobernanza, networking), que seiialo y resumo para no perder el norte.
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Competencia organizacional en conexién.
1. Hacer consciente el PLE de cada miembro del claustro y
ampliarlo y el OLE
2. Conseguir que el centro sea una organizacién con
capacidad para aprender.
3.Hacer consciente el conjunto de
i fuentes de ] b 4
mecanismos que usa nuestro centro para:
L Acceder y adquirir informacidn
2. Crear contenidos que permitan la reflexion.
3. Compartir con olras personas otras
redes y otras organizaciones
4.Reflexionar sobre la visién compartida que tienen los
dela on sobre cd
se relacionan entre si, funcionan de una manera
concreta y tienen una finalidad comin.

it
Sillegamos aqui.
iiiBingo!!!
Coordinador TIC. Seriamos
una organizacion
digitalmente competente

(@manolicharra

Para la elaboracién de ese plan de implementacién hemos profundizado sobre cuestiones vinculadas
la integracién de estrategias digitales en las dimensiones de una organizacidon educativa, la

dimension pedagdgica (contenidos, curriculo, evaluacién) y la dimensién organizativa (liderazgo,

Liderazgo y gobernanza son dos factores clave para la transformacién y, por supuesto, para la

transformacion digital, como se contempla de manera explicita y especifica en el Marco Europeo

3 @ceipjuanjaen
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para Oganizaciones Educativas Digitalmente Competentes, #DigCompOrg. Intentamos encontrar

respuestas a las siguientes preguntas:

o ¢Para qué queremos liderazgo y gobernanza?
o ¢Quién tiene liderazgo y ejerce la gobernanza?

o ¢Cuando aparece el liderazgo y es necesaria una buena gobernanza?

Llegamos a la conclusiéon de que el centro necesita de un_liderazgo pedagdgico. Tenemos dos

carencias:

-La creacion de un entorno de aprendizaje estimulante y enriquecedor, cuando hacemos referencia

aun PLE y a un OLE de centro.

-La promocién del didlogo del claustro (y la comunidad educativa) sobre el aprendizaje.

El centro necesita también de un liderazgo de gestion y que este liderazgo esté distribuido, lo cual

no implica tanto - como nos advierte Frost (2008) - “compartir la responsabilidad administrativa o
asumir roles formales de liderazgo como (...) el derecho de los docentes a desarrollar su potencial
humano” dentro de la institucion educativa mediante “su desarrollo profesional, su propia

construccion de conocimiento y su voz.”

Este objetivo lo conseguiriamos mediante la transferencia de conocimiento (cuando sefialamos la
formacion del profesorado de forma permanente) y consideracién de las emociones de los

profesores ante el cambio (cuando aludimos a la posible formacion en habilidades sociales).

Para un modelo adecuado de direccidén y gobernanza seguiremos los diferentes descriptores que nos

sefala el marco:

Si hay un entendimiento compartido y un compromiso con el plan de implementacion.
Si la responsabilidad de direccion estd claramente asignada.

Si existen recursos de acuerdo con presupuestos y personal.

Si se revisan los resultados, la calidad y el impacto del plan de implementacion.

Si se evaluan iniciativas especificas o pilotos.

o vk W NoRE

Si se hace una comparativa del estado de implementacidn.
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7. Sila supervisidn de politica y rumbo es evidente.

Y ademas tener en cuenta otras cuestiones como:

-la valoracion del contexto de implementacion,

-el reconocimiento de la importancia de personas facilitadoras de la integracién de la tecnologia y de

la existencia de posibles barreras,

-el respeto a la autonomia de los miembros de la comunidad educativa dentro del proceso de

integracion de la tecnologia,

-la promocidn de incentivos y recompensas en relacion con el esfuerzo integrador,

-la vinculacién con politicas de igualdad y lucha frente a las desventajas socio-econdmicas o de

cualquier otro tipo y

-la apertura a nuevas formas de aprendizaje formal, no formal e informal.

b) Desarrollo profesional docente.

Solo a partir de un proceso de construccidn interna de conocimiento y de transferencia entre
unidades dentro de la misma institucion educativa es posible la transformacion para la integracion
de la tecnologia (proceso de aprendizaje del centro). Constituir al centro como una comunidad

profesional de aprendizaje (CPA). Bolivar (2012) define la CPA como “una comunidad de lideres,

donde el liderazgo docente es la base para promover y sostener esta estrategia de mejora, cuando
todos los miembros de la comunidad educativa se sientan empoderados y comprometidos con los
procesos de cambio y mejora en el centro". Esto requiere la implicacién de todos y que va mas alla
del centro, implica una expansién de la educacidon entroncando de nuevo con las ideas del entorno
personal y organizativo de aprendizaje. Para ello se han tenido en cuenta el trabajo de Novella y
Pérez Escoda (2016) para sefialar cuatro rasgos fundamentales de un equipo docente que se

constituye como CPA:
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1. “Se trata de una estructura organizativa vivida desde el convencimiento y no como
imposicion".

2. “Los integrantes del equipo comparten un estimulo o reto movilizador que se
proyecta en acciones ilusionantes".

3. “El equipo docente se sostiene desde una convivencia emocional que genera
bienestar y satisfaccidn personal y colectiva".

4. “El equipo reconoce sus avances y valora el espacio de encuentro como formativo".

En definitiva una comunidad profesional de aprendizaje permite la construccién de conocimiento

comun generado en la accidn, en este sentido la tecnologia juega un papel indispensable.

c) Colaboracidn y el networking

Colaboracién y networking son absolutamente necesarios para la transformacién digital. Loasby
(2008: 36) defiende, “la eficacia de los individuos estd a menudo fuertemente afectada por sus
interacciones con otros individuos". Asi pues, la mera acumulacion de talentos no garantiza el buen
funcionamiento de una institucion en general, y tampoco en el caso de una institucion educativa que
desee ser digitalmente competente. La importancia de la colaboracidn y el networking también se

recoge en el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, a través de

tres subelementos y nueve descriptores. Estos plantean cdmo la competencia digital promuevey, al
mismo tiempo, se basa en la construccién de conocimiento comun dentro de la organizacién y la
apertura a las aportaciones que otros agentes externos pueden hacer a la competencia de la

institucion educativa. En este sentido, los tres subelementos considerados son los siguientes:

1. Se promueve el networking, la comparticion y la colaboracion.
2. Se adopta un modelo estratégico de comunicacion.

3. Se desarrollan asociaciones.

Asi mismo, se establecen los siguientes descriptores:

1. La colaboracidon en red entre el personal para la puesta en comun de conocimientos

expertos y para compartir contenidos es la norma.
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Se reconocen los esfuerzos de intercambio de conocimiento.

Los alumnos se implican en un networking eficaz.

Se promueve la participacién en las actividades y eventos de intercambio de conocimiento.

AN S

Se espera la colaboracion interna y el intercambio de conocimiento.

En relacidn con el modelo estratégico de comunicacion, se proponen dos descriptores:

1. Setiene establecida una estrategia de comunicacidn explicita.

2. La presencia dinamica en linea es evidente.

Finalmente, en torno a las posibles asociaciones que el centro puede desarrollar, se determinan

otros dos indicadores:

1. Elcompromiso con el intercambio de conocimiento a través de asociaciones es evidente.

2. Seincentiva al personal y estudiantes para que se impliquen activamente en asociaciones.

Con estos descriptores se genera una imagen de organizacidon abierta a su entorno, dispuesta a
promover el didlogo y la reflexion compartida dentro de la institucién y poseedora de un entorno de
aprendizaje rico y estimulante gracias al cual se vincula a otros nodos que le permitan seguir

aprendiendo y creciendo de manera permanente.

d) Analisis critico de los espacios de aprendizaje:

ANALISIS CRITICO DE LOS ESPACIOS DE APRENDIZAJE

Paraqué sirve en la practica?  ;Como podriamos potenciar  ;Qué pape! tiene y podria tener la tecnologia en 17 iElespacio El problema de ese espacio es del propio espacio, podriamos
suuso? favorece el  mejorarlo?, 40 es un problema de la estrategia de uso de ese
uso de espacio?
tecnologia?
Para trabajar conlenidos curriculares. | Nueva distribucion de espacios | Solamente en 4 aulas (5 6) se uliizan miniportaties. 1, | Si Estrategia de uso. Habria que cambiar la disposicion de las mesas, por
Todas las aulas son espaciosas mediante agrupamiento flexible | 2°, 3° y 4° deberian poder usar el aula de informatica pero rupos o en U. En las aulas de infantil se estan incorporanda cada vez
luminosas y con un ordenador y una | por grupos de alumnado para | estos ordenadores no estan en red, asi dificimente se més nifios con deficiencia auditiva, tencriamos que pensar en dotar a
pizarra digital faciltar desarrollo de tareas | puede trabajar Ia competencia digital. estas aulas de equipos de rediolrecuencia y también poco a poco
colaborativas incorpora mas iPads
L | L
Intervenciones especificas en Gon mas iPads jeje La tecnologia en este espacio es indispensable yaquea | Si De momento este espacio esta muy bien aprovechado espacial y
dificultades de aprendizaje alumnos con necesidades educalivas especiales le supone tecnolégicamente hablando,
una gran ayuda en sus logros
L | L
Para que los alumnos de infantil Si estuvieran en red se podria | Si estuvieran en red se sacaria mas provecho de las si Es un problema de estrategia de uso, se inrautiiza ya que no estan
trabajen en los contenidos aprovechar el aula por todos | tecnologias. de espacios pblicos como la pagina web del enred. Lad en linea de los ottece
curriculares. los demas grupos no solo por | cenlro o un espacio institucional para los blogs de aula, poca flexbiidad metodolégica.
los de infanti. Ademas la pasando por espacios de Uso Inlerno un poco mas
autoformacién que los restringido, como Entomos Virluales de Ensefianza y
profesores llevan a cabo seria | Aprendizaje para el centra, repositorios de material docente,
més facil si cada uno de ellos | o una red social para los padres, o para los profesores, o un
tuviera acceso a un ordenador | foro, o canales de informacién, o un disco virtual compartido
y en esta sala hay suficientes. | para los materiales de todos, o un espacio de portafolios
| | para los estudiantes, o el uso conjunto de espacios que
i T | ofiezean otras instituciones o compaiias... y de esos ¥
Los profesores preparan sus tareas | Con algun ordenador mas ya | gaoaceld AR LRSS & EEEAS e FEL si
diarias. que los especialistas no tienen | ,ccagipilidad En fin, se trata de aprovechar como institucion
slils a3l no-tendrier qe: Ias tecnologias para "expandi” nuestro centro, para dotarlo
hacer turnos de otros espacios que enriquezcan la experiencia de
aprendizaje de los miembros de la comunidad escolar.
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-Las 6 aulas de infantil y las 12 de primaria son espaciosas, con luz y estdn dotadas todas ellas de
ordenador y pizarra digital. En infantil, los alumnos de 3 afios van asiduamente al aula de
informatica, los programas estan ya instalados en los ordenadores y conectados en red por lo tanto
ya pueden acceder el resto de los cursos 12, 22, 32 y 42, En primaria los alumnos de 52 y 62, al estar

en Red XXI, tienen sus miniportatiles y pueden acceder a recursos y herramientas TIC.

El curso pasado se realizd un curso a nivel de centro para comprender y usar la plataforma Moodle.

Aproximadamente la mitad de claustro cuenta ya con aulas virtuales.

-La pagina web del centro ( http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio/) se utiliza para

informacién a familias, y se han compartido algunas experiencias de aprendizaje; y estdn enlazados

varios blogs. A tal efecto hace tres cursos se cred un espacio web (TIC CEIP JUAN JAEN) con el
objetivo de recoger todas las experiencias TIC que se estuvieran llevando a cabo y en la que
enlazariamos los blogs de aprendizaje u otras experiencias de los compaferos que quisieran;
también se recoge la formacién que mensualmente se llevé a cabo en el centro. Pero hay que
avivarla, creo que con una buena gestidon de liderazgo y con una concienciacidon por parte del
profesorado de los beneficios que reporta el uso de las TIC superariamos ese reto. Las experiencias
que se realizan con edmodo y red XXI no estan reflejadas en ningln espacio virtual de centro, seria

muy interesante poder compartirlas.

-El centro utiliza Twitter desde hace tres cursos y esta activo, y ya algunas de las actividades que se

comparten tienen un contenedor virtual como blogs o similares.

Resumiendo podriamos decir que el centro de lo que mds adolece es de espacios publicos virtuales
VIVOS, como una buena pagina web del centro (que existe,

http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio/) o un espacio institucional para los blogs de aula que

se actualice (que también existe, TIC CEIP JUAN JAEN), pasando por espacios de uso interno un poco

mas restringido, como Entornos Virtuales de Ensefianza y Aprendizaje para el centro, o repositorios
de material docente (Pinterest...), o una red social para los padres y profesores (existe oficialmente
el Twitter del centro; pero no estd generalizado el uso por toda la comunidad educativa, la mayoria

de profesores y padres usan Whatsapp), o foros, o canales de informacién, o un disco virtual
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compartido para los materiales de todos, o un espacio de portafolios para los alumnos, o el uso
conjunto de espacios que ofrezcan otras instituciones o compafiias... Todo lo sefalado

anteriormente son objetivos que estan en proceso de adquisicion.

o Ladimensién pedagdgica (contenidos, curriculo, evaluacidn)

a) Curriculo. El desarrollo curricular en un mundo digital.

Para que nuestro centro refleje en su curriculum el impacto que tiene la tecnologia hemos de pensar
en un curriculum mas integrador, la propuesta que se nos ofrece desde #DigCompOrg no es baladi ya
gue implica entender que la tecnologia afecta a las condiciones sistémicas de la institucion (espacios,

tiempos y calendarios).
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Marco Curricular

Macrocontextos de

Curriculum Prescrito 3
Influencia

Condicionantes
administrativos propios de
la Institucion

urriculum Presentadol . Entorno Institucional
a los Docentes : ' (presencial y virtual)
Participantes directos

en el curriculum Caracteristicas y Caracteristicas y
condiciones de los condiciones de los
Docentes Estudiantes

Proceso Curricular

Tarea/Estrateqgia Didacticas Objetivos

Evaluacion Contenidos

Relativos al

DE APRENDIZAIES Métodos y Técnicas : ; o
% Y ESTRUCTURA Sisterna cognitivo

Docentes

e

Interaccion Tipo de TEnaT
: . ' SECUENCIA Sistemna
Rol Docente metacognitivo

B Relevancia de los
Condicionante contenidos en la

spaciales secuencia autorregulativo
DEL PROGRAMA 3

TIPO de
CONTENIDOS

Sujeto evaluador

FLEXIBILIDAD VIRTUALIDAD INTERACTIVIDAD PLANIFICACION

Modelo de Andlisis Curricular. Vision General. (Castafieda, 2011 pp.169)

Ademas, no deberiamos descartar la posibilidad de ofrecer alternativas online que permitan el
acceso flexible a la ensefianza basica y obligatoria a determinados colectivos con necesidades

concretas.

Pensar en un curriculum recreado por la tecnologia implica pensar en experiencias de

ensefianza-aprendizaje que saquen provecho de una ensefianza expandida que puede hacer las

experiencias de aprendizaje mucho mads auténticas. Una ensefianza en la que los contextos se
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amplien y los participantes (profesorado y alumnado) se sientan mds comprometidos, precisamente

por la autenticidad de esas experiencias.

Cuando pensamos en el redisefio del curriculum, debemos hacerlo contando con un alumnado
digitalmente competente. Eso quiere decir, un alumnado que sea capaz de enfrentarse al mundo de
forma eficiente (teniendo en cuenta las particularidades que la tecnologia impone en ese mundo) y

de sacar provecho de las posibilidades de la tecnologia para enriquecer su proceso de aprendizaje.

Asi las metas educativas para el mundo digital se organizarian en torno a competencias.

Competencia
cognitiva
especializada

Competencia
personal

Meta - competencias

Capacidad de realizar
actuaciones inteligentes
ante problemas
complejos en contexio

Competencia

Compatencia

social etica

Las competencias sistémicas. Mapa. (Escudero, 2008:10)

b) Contenidos educativos en una organizacion digitalmente competente
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En este caso, los contenidos se entienden como los recursos didacticos sobre los que apoyamos la
accion docente, y hacemos un especial énfasis en contenidos en red y a que no seamos solo
consumidores de contenido sino productores, a ello nos referimos cuando hacemos referencia a la
curacion de contenidos, repositorios y utilizacién adecuada de las licencias de reutilizacién. Eso

supone promover el uso y produccion de recursos educativos abiertos, generando un clima de

respeto por la propiedad intelectual que parte de una concepcién abierta del conocimiento, tanto

en su produccidon como en su utilizacion.

c) Practicas de ensefianza-aprendizaje

Hacia la redefinicién de otro modelo pedagdgico:

-Para que el centro sea competente sus miembros han de ser digitalmente competentes y promover
el uso de tecnologias diversas que permitan enriquecer el entorno de aprendizaje ademas debe
impulsar que se alcancen determinadas cotas de competencia digital, utilizando para ello los marcos
de referencia de los que disponemos, puesto que ésta debe ser valorada en todos los ambitos de la
practica educativa. Ademds no olvidando hacerlo de forma segura y civica promoviendo una

identidad digital segura, unos comportamientos éticamente deseables en red, responsables con

nuestra seguridad, con la de los otros miembros de la organizacidn y, cdmo no, con la del resto de la

sociedad.

-Hemos de usar estrategias mas colaborativas que utilicen el potencial de las herramientas
tecnoldgicas y con las siguientes caracteristicas: auténticas, interdisciplinares, personalizadas,
abiertas, que pongan en valor las competencias y que desarrollen estrategias personales vy

profesionales.

d) Practicas de evaluacidn. La evaluacidn de aprendizajes en tiempos digitales.
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-¢Qué evaluamos?

¢Evaluamos la tecnologia de busqueda? o éevaluamos los conocimientos de nuestros alumnos?

Dificil discernirlo, por tanto los procesos de evaluacidén tendrdn que centrarse en competencias.

-éComo?

-Si nos centramos en competencias la evaluacién debera ser formativa, dara informacion al alumno

de cdmo va su proceso de aprendizaje.

-La evaluaciéon sumativa no desaparecerd pero debe incluir la realizacién de productos finales
multimodales en los que se exhiba conocimiento no estrictamente declarativo, sino la capacidad de
resolucion de problemas, integrando conocimientos de forma interdisciplinar y transdisciplinar.
Ademas apareceran otros agentes evaluadores, asi se considerard la evaluacién entre pares y

también por parte de agentes externos.

-Esos aprendizajes se reconocerian mediante insignias digitales como las incluidas en EducalAB

Insignias.

-Las analiticas de aprendizaje son muy adecuadas para la evaluacion de procesos de

ensefianza-aprendizaje y nos aportan datos sobre qué funciona y qué no.
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3. Plan de Accidn: lineas estratégicas.

Y este es el plan de accién concretado en cinco lineas estratégicas.

o0 Linea estratégica 1: Plan de comunicacion.

A B Cc D E F
Canales de Unidireccionales Bidireccionales Destinatarios
comunicacién
Externa 1. Através de la 1.Carteles en la puerta 1. Twitter del centro. 1. Comunicaciones 1.Familias.

pagina web del del colegio. 2. GoogleDrive para escritas por parte de cada  2.Organismos
centro. (periodos 2.Correspondencia, entregar PGA. profesor a los padres. oficiales.
matriculacién, notificaciones. 3. Via email con entrevistas, tutorias, 3.Profesores.
periodos becas, ... 3. Tripticos informativos.  organismos oficiales: seguimiento de alumnos.

4. Notificaciones por delegacion, equipo de 2. Telefénicamente

escrito en la sala de orientacién, sordos,

profesores. temprana...

Interna 1. Via email para Comunicacion de 1. Via email para 1. Reuniones de internivel 1. Claustro de

convocatorias de convocatorias: claustros, aportaciones a y evaluaciones de forma profesores.

cursos de formacién

reuniones
internivel...Documento
escrito en mano

documentos oficiales
como PGA, Memoria...
2. Algunos profesores
cuentan con grupo de

oral y por escrito.

G

Mejoras

1. Facilitar la comunicacién con familias y
alumnos a través de estas aplicaciones
méviles REMIND o EDUCAMOS. Valorar
cual de las dos nos seria mas util.

2. Cuenta de Twitter de mas miembros del
claustro y su manejo.

3. Paneles colaborativos digitales similares a
Padlet, Pinterest, Trello, Lino...

4. Incorporar como rutina el consultar el
correo a diario.

5. Si conseguimos el manejo de aulas
virtuales nos comunicariamos con nuestros
alumnos por mensajeria interna a través de
la plataforma.

6. Automatizar e incorporar a la practica
diaria el uso de gmail.

Whatsapp 7. Uso de telegram.

Este plan conforme digitalmente avancemos lograra profundos cambios. Ahora es muy basico.
-Algunos aspectos estan mejorando, por ejemplo la modificacién de los documentos oficiales via
GoogleDrive, en alguno de los interniveles ha funcionado (comunicacion, produccién y elaboracién
conjunta) aunque todavia falta la generalizacién a los otros dos interniveles y como funcionamiento
interno dentro de cada aula con los alumnos. El claustro ya usa el correo corporativo de la junta y
tendremos que avanzar en el uso y manejo de todo el paquete Office 365

-También con el uso de Twitter estamos contentos pues arrancamos en octubre-noviembre del curso
2016-2017 y el claustro y padres se estan familiarizando con el uso.

-Otro de los grandes retos es el del uso de alguna app para la comunicacién con las familias, estamos

barajando la posibilidad de Remind y Educamos. Esto es lo que ofrece cada una de ellas:

e REMIND(anteriormente Remind101) ofrece a los profesores una forma sencilla y segura para
enviar SMS a estudiantes y padres. Profesores, monitores o administradores pueden enviar
recordatorios, asignaciones, deberes, evaluaciones o mensajes motivadores directamente a

los teléfonos de estudiantes y padres. El envio de mensajes es seguro porque los nimeros de
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teléfono se mantienen confidenciales. Los profesores pueden ahorrar tiempo mediante el
envio unidireccional de anuncios, u optar por una comunicacién por chat personalizada, con
un solo estudiante o padre. Con Remind, es mas facil para estudiantes y padres mantenerse
informados fuera de la clase.

e EDUCAMOS: La nueva aplicacion movil de Educamos para familias permite a los padres y
alumnos estar conectados con el colegio en todo momento y desde cualquier lugar.Toda la
informacién que se publica en Educamos estd disponible en la aplicacién al instante,
permitiendo que las familias estén informadas de lo que esta ocurriendo en el colegio.La
aplicacién movil te permite: CONOCER LAS ULTIMAS NOVEDADES;Las familias pueden
visualizar y descargar tanto las noticias como las circulares publicadas en el colegio.
SEGUIMIENTO ACADEMICO:Tanto si eres padre como si eres alumno, puedes comprobar tus
calificaciones en esta evaluacién o en el Ultimo examen, asi como las tareas y exdmenes que
tus profesores han planificado en su agenda. SEGUIMIENTO ECONOMICO E INSCRIPCION:Los
padres pueden inscribir a sus hijos a cualquiera de las actividades ofertadas por el colegio.
También pueden visualizar los ultimos recibos y su estado. UBICACION DEL AUTOBUS
ESCOLAR;Si tu hijo va en transporte escolar al colegio puedes conocer la parada en la que se
encuentra el autobus en este momento y estar informado de cuando el autobus llega o sale
del colegio. VISUALIZAR CONVOCATORIAS;Todos los usuarios pueden visualizar las

entrevistas y reuniones a las que han sido convocados.

-También la comunicacidn interna mejorara con el uso de las aulas virtuales que ofrece Moodle.

-Los paneles colaborativos digitales sefialados son muy faciles de usar y muy vistosos asi que el

profesorado se engancharia enseguida.

o Linea estratégica 2: Desarrollo Profesional Docente.
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[_ PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL CEIP JUAN JAEN )

~\
Necesidades colectivas }“

-Actualizacion profesional en TIC por INTERNIVELES, para
asi trabajar conjuntamente en cada internivel.

-Emplear modelos metodol6gicos adaptados a las TIC, que
Faciliten la participacién activa del ahumnado en su
proceso de aprendizaje.

-Conocer y aplicar herramientas de comunicacion, redes
sociales y espacios colaborativos.

-Necesidad de materializar, visualizar y definir entornos
Organizativos de Aprendizaje (OLE)

)

Necesidades individuales

-Formacion permanente en herramientas TIC.
-Conocer aplicaciones informaticas ttiles para la interaccién
enelaula.
-Conocer todo el potencial educativo del ipad.
-Conocer la gestién de aulas virtuales.

Necesidad de 3
personales de aprendizaje (PLE). °

¥ definir entornos

Actuaciones de desarrollo profesional para
satisfacer necesidades colectivas.
-Formacidn continua presencial en el uso de herramientas TIC

(guincenalmente) y on line de forma continuada segiin oferta.
-Manejar el ipad.

-Manejar el uso de aulas virtuales.

-Unificar visién

-Fijar metas de aprendizaje para la organizacién a corto, medio y largo
plazo.

-Hacer un inventario de fuentes de informacién relevantes.

-Crear "comisiones” que nos ayuden a “curar” contenido relevante o a
localizar “recursos o personas”

-Recrear espacios virtuales para aprender en nuestras dindmicas
escolares habituales.

55

-
Métodos de evaluacion de esas

actuaciones ﬁ

Observacién directa ¥ recogida en formularios ¥ registros.

Si el profesorado incorpora lo aprendido en TIC en su quehacer diari
Si el aprovechamiento es el adecuado

Si se pone en practica con los alumnos

¢Cuenta la institucién con recursos suficientes)
para satisfacer estas necesidades o es %
necesario recurrir a agentes externos? o)

El TIC se iadela en

herramis TIC asi como del funcionamiento del ipad y

Actuaciones de desarrollo profesional para )
satisfacer necesidades individuales. |

-Ofrecer oportunidades de aprendizaje.

-Favorecer la autonomia y la posibilidad de sacar provecho de los
recursos del centro.

-Favorecer el e-learning.

-Gestién del conocimiento en las redes sociales: transmisién de
informacion, generacién y transferencia del conocimienta.
-Hacer conscientes a las personas de nuestra organizacién de la
existencia de su PLE.

°

gestionar el PLE y el OLE.
Para las aulas virtuales formacién por parte de agentes

___externos E,

S
:Como detectamos estas necesidades w
colectivas e individuales?

-Entrevistas individuales.

-Cuestionarios por interniveles.

-Observacion y recogida de informacién en hojas de
registro.

Nos gustaria resefiar que un Plan de Formacion docente se puede disefiar pero si no contamos con
una motivacion intrinseca por parte del profesorado no se generaran los cambios y las innovaciones
a los que una organizacion escolar debe aspirar. No estoy del todo segura si una motivacion
extrinseca generada a base de premios externos (como puntos para los sexenios o incluso las mas

modernas insignias digitales pueden provocar verdaderamente un cambio).

o Linea estratégica 3: Politica de uso aceptable.

Para intentar definir la politica de uso del centro @ceipjuanjaen intentamos responder a las

siguientes preguntas:

C/ Profesor Saez 7-9 — 37007 Salamanca
Telf. y Fax: 923230103 — 923175399
http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio - 37005277 @educa.jcyl.es

3 @ceipjuanjaen

19


https://twitter.com/ceipjuanjaen?lang=es
http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio
mailto:37005277@educa.jcyl.es

Y Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

e (En qué momentos/lugares y para qué se usan las tecnologias digitales en la organizacién

educativa?

e ;Qué tecnologias digitales se pueden usar en esos momentos/lugares y con esa finalidad?

¢Quién puede usarlas?

e (Quién es la persona responsable de ese uso?

e (Se ven comprometidos en esa actividad datos que puedan afectar a la Ley de Proteccion de

Datos de Caracter Personal?

e (Existe alguna normativa especifica para ese uso concreto?

e (Implica algun sistema de correccidon en caso de que se produzca un mal uso de las

tecnologias digitales?

Los resultados los recogemos en esta tabla:

Normativa especifica

-Custodia de ficheros en -Articulo 18 de la Constitucién regulado

Momentos/lugares.;En qué  Finalidad Tipo de tecnologia Personas que usan Personas Proteccion de datos de
momentos/lugares digital la tecnologia responsables del caracter personal
uso de la tecnologia

Direccion Documentos Ordenadores Equipo directivo Equipo directivo

oficiales secretaria.

. T 5 i = T -Se rellenan los

Aulas de Educacion Infantil Unidades Pizarra Digital pero  Equipo de Infantil Equipo de infantil diferentes modelos por

Didacticas sin acceso a internet parte de los padres en
Aulas de Educacion Primaria  Lengua , CCNN O yPDl P primer F primer  los que se da su
(Primer internivel) Educ. en valores internivel internivel consentimiento para la

realizacién de

Aulas de Educacion Primaria  RED XXI inip y videos con
(Segundo internivel) segundo internivel  segundo internivel caracter educativo.
Aula de AL Intervenciones en | Ordenador Profesora de AL Profesora de AL

lenguaje
Aula de PT Intervenciones Ordenador, ipady  Profesora de PT Profesora de PT

especificas en teléfono mévil

dificultades de

aprendizaje
Sala de ordenadores. Contenidos Ordenadores Profesores de drea  Profesores de area
Puntualmente los diferentes  curriculares
grupos segtin horario
Sala de p Pi ion de o] Profesores de @area  Profesores de drea

clases
Pasillos, patio y gimnasio Grabacién de Méviles e lpads Profesores Profesores

actividades

complementarias

1. Equipo directivo:

Dos espacios: uno para direccién y jefatura de estudios y el otro para secretaria.

por la Ley 1/1982 , de 5 de Mayo

-Ley 15/1995 de 13 de Diciembre sobre la
proteccion de datos de caracter personal
-El articulo 6.4 de la Ley organica
15/1998, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de carécter personal
-El articulo 5 de la Ley organica 15/1999,
de 13 de diciembre

Articulo 6.1 LOPD

-Articulo 15 de la Ley organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccién de
datos de caracter personal, y los articulos
23230 de su R de

Sistema de correccién ante un mal
uso de |as tecnologias digitales

Se rellenan los diferentes formularios
para ejercer el derecho de oposicién,
rectificacion y cancelacion.
-El articulo 6.4 de la Ley orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccidn de datos de caracter
personal, y los articulos 23 en 26 y 34
a 36 de su Reglamento de desarrollo,
aprobado por el Real decreto
1720/2007, de 21 de diciembre (
derecho de oposicién)
-Articulo 16 de la Ley orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de

i6n de datos de carécter

aprobado por el Real decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre (derecho de acceso)

personal, y los articulos 23a 26y 31a
33 de su Reglamento de desarrollo,
aprobado por el Real decreto
1720/2007, de 21 de diciembre
(derecho de rectificacién y de
cancelacién)

En ellos se

gestionan documentos oficiales durante el horario estipulado. Se cuenta con tres ordenadores en los

gue hay instalados programas especificos de gestién de centros y herramientas TIC para la

elaboracion de documentos oficiales y los ficheros para el tratamiento de:

Expediente académico (calificaciones, control de faltas, absentismo, etc.).

Personal docente (fichero de profesores para gestién interna).
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Personal no docente (mantenimiento ordenadores e instalaciones, limpieza...)

Servicios adicionales (comedor, programa madrugadores, actividades extraescolares de la tarde...)

Proveedores.

Admisidn de alumnos (matriculaciones, solicitudes...).

Asesoramiento psicopedagogico.

Uso por parte del equipo directivo. Responsable: equipo directivo. Se tiene en cuenta la Ley de

Proteccién de Datos de Cardcter Personal. Si existe normativa especifica.

2. Aulas:

e Todas las aulas cuentan con un ordenador y pizarra digital para llevar a cabo los diferentes

procesos de ensefianza-aprendizaje. Ademds en 52 y 62 los alumnos disponen de

miniportatiles (red XXI). Responsable el profesor de area de ese momento.

e Aula de audicién y lenguaje, cuenta con un ordenador y se usa para las intervenciones

especificas de dificultades de aprendizaje de la comunicacidn y el lenguaje. Responsable: el

especialista en AL

o Aula de atencidn a la diversidad. Para las intervenciones se usa:

o

Un ordenador en el que los alumnos van actualizando sus blogs y entrenando
aspectos cognitivos bdsicos para el aprendizaje mediante programas y aplicaciones
on line.

Un ipad con apps especificas para el desarrollo de cada competencia, intervencién
en TDAH, programacidn, espectro autista, deficiencia auditiva, problemas de
conducta...

Un movil para el registro de sesiones. El responsable es el PT. Si se ven afectada la
ley de proteccidn de datos, ya que se hacen grabaciones y se toman fotos y se les ha
abierto a cada nifio una cuenta de gmail para que puedan ir elaborando sus blogs.
Para las fotos y las grabaciones con finalidad educativa el centro cuenta con un
documento en el que los padres a comienzos de curso lo firman para dar su
aprobacién. En cuanto al correo de gmail (siendo menores de 14 afios como es el

caso también con fines educativos) esta permitido siempre y cuando los padres lo
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sepan y den su conformidad. Al respecto destacamos la regulacién de estos

aspectos:

O éSe pueden publicar en el web imdgenes o videos de los alumnos haciendo diferentes actividades
en el centro? La publicacion en Internet de estas imdgenes de los alumnos es una comunicacion de
datos y por lo tanto, requiere el consentimiento de los padres o tutor o del mismo alumno
afectado, si es mayor de 14 afios. Ahora bien, se pueden difundir imdgenes en que los alumnos no
resulten reconocibles sin esfuerzos desproporcionados o cuando se trate de una imagen captada
en un acto publico (p. ej. fiestas del centro abiertas a familiares y amigos) y en la cual la imagen de

la persona aparezca como meramente accesoria.

O ¢Hace falta el consentimiento para tratar datos de los alumnos con necesidades educativas
especiales? No. La LOE habilita el uso de los datos de los alumnos y familiares para darles la
atencion que necesitan, siempre que se utilicen tnicamente y exclusivamente con una finalidad

docente y orientadora.

O éHace falta el consentimiento para crear direcciones de correo electrénico a menores de edad en
el marco de un programa que promueve el uso de las nuevas tecnologias? Si, hace falta el
consentimiento del titular de los datos, o de sus padres o tutor si es menor de 14 afios, para tratar
los datos de los alumnos asociados a la creacion de una cuenta de correo electronico, si esta
cuenta se puede utilizar para finalidades que vayan mds alld de la actividad académica. Ahora
bien, si se trata de una cuenta de correo otorgada por el mismo centro en el marco de su actividad

docente y con un uso limitado a esta finalidad, el consentimiento no es necesario.

3. Sala de ordenadores. A la que acuden habitualmente alumnos de educacién infantil para el
aprendizaje de los diferentes contenidos curriculares (por turnos). Responsable profesor de

educacién infantil. Estos ordenadores ya tienen acceso a internet.

4. Sala de profesores. En ella se dispone de dos ordenadores para todos los profesores, segln
disponibilidad horaria, para la preparacién de sus clases. Cada profesor accede a su cuenta en google

con su contrasefa.
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5. Patio, pasillos y gimnasio. En la realizacién de actividades complementarias o extraescolares:
carnavales, homenajes a escritores, navidad... se toman fotos y se hacen grabaciones de los nifios.
Contamos con el permiso por escrito de los padres, en el caso de que los nifios que no tienen

autorizaciéon no se les graba.

6. Sefialar que el centro dispone de wifi en todos los espacios.

Legislacién aportada por #DigCompOrg:

-Proteccién de datos para centros educativos.

Guia basica de Proteccién de Datos para centros educativos

e (A quién va dirigida?

® (Por qué los centros educativos deben cumplir [a LOPD?

e Tipo de datos personales que tratan los colegios

e Requisitos para cumplir la LOPD en los colegiosPublicacién de fotografias

e Auditorias

-Proteccién de datos personales en centros educativos publicos vy privados.

-Guia de proteccién de datos de cardcter personal para los centros de enseianza.

-Compendio LOPD para centros educativos

e El articulo 13.1 del Reglamento LOPD indica: Podra procederse al tratamiento de los datos
de mayores de catorce afios con su consentimiento, salvo en aquellos casos en los que la ley
exija para su prestacion la asistencia de los titulares de la patria potestad o tutela. En el caso

de los menores de catorce afios se requerira el consentimiento de los padres o tutores.
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-MODELO PARA LA AUTORIZACION DE PUBLICACION DE IMAGENES

Los siguientes anexos los destaco porque os pueden sirven de modelo para la recogida de datos y los

diferentes derechos

ANEXOS:

e Anexo 1.

Este anexo se apoya en el Articulo 18 de la Constitucion regulado por la Ley 1/1982, de 5 de Mayo
(sobre el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. Articulo 5 de la Ley

15/1995 de 13 de Diciembre sobre la proteccién de datos de caracter personal.
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Il ANEXO 1

Modelo de cladusula informativa para recoger datos vinculados a servicios o
actividades gxiraescolares que presta el centro

Si los datos se recogen mediante un formulario, se tiene gue incluir una clausula
similar a ésta v se tiene que conservar durante el tratamiento de los datos, como
prueba de que el responsable del fichero ha cumplido con el deber de informacion,
Si no se utilizan formularios, hay que informar a las personas afectadas por otro
medio.

“De acuerdo con el art. 5 de la Ley orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccién de datos de cardcter personal, os informamos de que los datos
personales recogidos en este formulario se incorporaran al fichero ............ {indicar

cual 85 ............... (indicar el organo responsable del fichero). Vuestros datos se
trataran con la Unica finalidad de ............... . Podéis ejercer vuestros derechos de
acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion mediante comunicacidén escrita, a la
cual tenéis que adjuntar una fotocopia de vuestro DNI, dirigida a ...............
(indicar la direccidn electronica y/o la direccion postal donde se tiene que dirigir la
solicitud)"

® Anexo 2. Modelo para ejercer el derecho de acceso

Este anexo se apoya en el articulo 15 de la Ley orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién
de datos de caracter personal, y los articulos 23 a 30 de su Reglamento de desarrollo, aprobado por

el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre
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Il ANEXO 2

Modelo para gjarcer @ derecho dé socasd

Solicitud de acceso a datos personales

Datos de la persona sollcitanbe

Mormbre v apellidos: ...............

i e PR )

Nombre v apellidos del representante: .......oeeeees
Direccidn completa a efectos de notificadiones: ...

Identificacion del fichero o ficheros

Denominacion {fopoional): ..o
Responsable del fichero: ......ccc....

SOLICITO:

Que, de acuerdo con lo gue establece el articulo 15 de la Ley orgdnica 15/1999 de
13 de diciembre, de proteccidn de datos de caracter personal, v los articulos 23 a
30 de su Reglamento de desarrcllo, aprobado por el Real decreto 172002007, de 21
de diciembre, me informéis de los datos relativas a mi persona que trata este
centro educative ¥ del resto de puntos a que se refiere el articule 15 mencienada,
por medio de {marcar /3 opoidn escogida):

Wisyalizacion en pantalla

Escrito

Fotocopia

Comreo electronico

Documentacidn que se acompana (marcar lo que proceda);

Copia del ON] o pasaporte

Titule que acredita la representacion

atra documentacidn: ...............

{firma de [a persona solicitanta)
(iocalidad y fecha)

................... {centro educativo al que se dirige)
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® Anexo 3.

Este anexo se apoya en el articulo 16 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién
de datos de cardcter personal, y los articulos 23 a 26 y 31 a 33 de su Reglamento de desarrollo,

aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.
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Il ANEXO 3

Modelo para ejercer el derecho de rectificacion
Solicitud de rectificacion de datos personales

Datos de la persona solicitante
Mombre v apellidos: ...ocooveeinen,
1 | R

Mambre v apellidos del representante; .......cooveens
Direccion completa a efectos de notificaciones: ..o,

Identificacién del fichero o ficheros

Denominacion: .............
Responsable del fichero: ......cccceeee.

SOLICITO:

Que, de acuerdo con lo que establece el articulo 16 de la Ley organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal, y los articulos 23 a 26 y 31 a 33 de su Reglamento de
desarrollo, aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, rectifiquéis los datos ..........ceeees (inexactos o
incompletos) referentes a2 mi persona gue contienen vuestros ficheros
0 que sean objeto de tratamiento, y que se relacionan a continuacion,
dado que .....cceveeeenn [Motivo de fa rectificacion):

Dato iNCOrmectD! .o
Dato Comecto: ...ovvivvinneas

Documentacion que se acompafia (marcar o que proceda).
j Copia del DNI o pasaporte

| Titule que acredita la representacion
—t

| Documentacion acreditativa: ..o

(firma de la persona solicitante)
(localidad y fecha)

................... (centro educative al gue se dirige)
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e Anexo4.

Este anexo se apoya en el articulo 16 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién
de datos de cardcter personal, y los articulos 23 a 26 y 31 a 33 de su Reglamento de desarrollo,

aprobado por el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.
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Il ANEXO 4

Madelo para ejercer sl derecho de cancelacion

Solicitud de cancelacion de datos personales

Datos de la persona solicitante

Nombre y apellidos: ...............

DRI .iiiiiinins

Nombre v apellidos del representante: .......oveeen
Direccion completa 2 efectos de notificaciones: ......eeeeinsen

Identificacion del fichero o ficheros

Denominacion: ...oceverrere z
Responsable del fichero: ..

SOLICITO:

Que, de acuerdo con lo que establece el articulo 16 de la Ley organica 15/1999, de
13 de diciembre, de proteccidn de datos de cardcter personal, ¥ los articulos 23 a
26 v 31 a 33 de su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real decreto

1720/2007, de 21 de diciembre, canceléis los datos ..........c.ee. (identificarfos)
referentes a mi persona gue contienen vuestros ficheros o gue sean objeto de
tratamiento, ¥ que se relacionan a continuacion, dado que .............. {motiva de la
cancelacion).

Datos que hay que cancelar: ...

Documentacion gue se acompania (marcar lo gue proceda ):

| iCDq:ua del DNT o pasaporte
| |T-'tulc| que acredita la representacion

| | Documentacién acreditativa: ...,

{firma de la persona soficitanta)
(facalidad y fecha)

armeraes e | CEAED educative al que se dirige)
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e Anexo 5.

Este anexo se apoya en El articulo 6.4 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion

de datos de cardcter personal, y los articulos 23 en 26 y 34 a 36 de su Reglamento de desarrollo,

aprobado por el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre
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B ANEXO 5

Modelo para gjercer el derecho de oposicion

Solicitud para ejercer el derecho de oposicion

Datos de la persona solicitante

Mombre v apellidos: vvvisinenin

DM -

Nombre y apellidos del representante: ...... p B
Direcclidn completa a efectos de notifiCACIONES: .vvivevrreen

Identificacidn del fichero o ficheros {opcional)

Denominacion: .......coiceeas
Respansable del fichero: ......ccooveas

SOLICITO:

Que, de acuerdo con |0 que establece el articulo 6.4 de la Ley organica 15/1999, de
13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, v los articulos 23 en
26 ¥y 34 a 36 de su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, ceséis en el tratamiento CONSISPENLE &N oo
lidentificar el ratamiento) con respecto a los datos referentes a mi persona gue
contienen vuestros ficheros o que sean objeto de tratamiento, ¥ que sé relacionan a
continuacidn, dado Que ....coeee. [Motive de fa opasician):

Datos respecto de los cuales se pide el cese del tratamiento: ....covvien

Documentacidén gue se acompafa (marcar lo que proceda):

| Copia del DNI o pasaporte

| Titulo gue acredita |a representacion

| Documentacion acreditativa: ...

(firma de la parsona saolicitanta)
{localidad y fecha)

.......................... {centro educativo al gue se dinge)

® Anexo 6. Modelo de Documento de seguridad
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Este anexo se apoya en:Art. 9 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal

Art. 79 a 114 del reglamento de desarrollo de la LOPD (RLOPD), aprobado por el Real decreto
1720/2007, de 21 de diciembre

Apartado tercero de la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion.

Disposicién adicional decimocuarta de la Ley 12/2009, del 10 de julio, de educacién ........

.................... (indicar, si procede, otra normativa aplicable

o Linea estratégica 4: Evaluacion.

Para la guia de autoevaluacién partimos de tres documentos de referencia basicos:

19: El Marco de la Competencia DIGITAL DOCENTE 2017:

Marco Comun de Competencia Digital Docente - 2017 from educacionlab

22: Un Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes.
Un marco europeo para organizaciones digitalmente competentes from Manoli Sdnchez

39: Rubrica de Evaluacién elaborada por David Alvarez (@balhisay) para Conecta 13 @Conectal3.

Rubricacompetenciasdigitales 131008064149-phpapp02 from Manoli Sanchez

Pasando el cursor por los nimeros encontraréis_los indicadores de evaluacion.
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Diana de autoevaluacién de la
Competencia Digital

Area 5
Resolucion de
problemas
l 1

Area 4

Seguridad

Area 1
Informaciény

alfabetizacion
informacional

Q0eeE . CONECEA 13

o Linea estratégica 5: Buenas prdcticas.

Hemos seleccionado estos ejemplos de buenas practicas porque ejemplifican la unién del uso de

nuevas metodologias con las TIC en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, incluida la

evaluacion.

-Raul Diego @raulillodiego, pagina web: http://www.rauldiego.es/

“PROYECTO HEMISFERIOS” (Coordinador)

http://salesianossantander.org/proyecto-hemisferios Proyecto PIIE (Proyecto Integrado de

Innovacion Educativa) de los Salesianos Santander.
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“GUIA DEL MUNDO”

http://guiadelmundo.salesianossantander.org Proyecto realizado junto al equipo de Educacién

Infantil de los Salesianos de Santander. Enero-Febrero 2016.

“AUMENTA CANTABRIA”

http://aumentacantabria.salesianossantander.org Proyecto realizado con los alumnos de 62 de

Primaria de los Salesianos de Santander. Abril-Mayo 2015. Presentacion. Comunicacion. Articulo.

Colaboracion en “EL GRAN LIBRO VIAJERO”

http://elgranlibroviajero.blogspot.com.es/search/label/Cantabria Proyecto colaborativo de centros

de toda Espafia coordinado por Oscar Alonso “La Eduteca”. Marzo 2015.

“APADRINA UN MONUMENTO”

http://apadrinaunmonumento.salesianossantander.org Proyecto realizado con los alumnos de 62 de

Primaria de los Salesianos de Santander. Presentacion |. Presentacion |l. Entrevista. Diario del

proyecto. Abril-Mayo 2013.

-Rosa Liarte Alcaine @rosaliarte, pagina web: https://rosaliarte.com/

Ejemplo: Aprendiendo el tiempo vy el clima con TouchCast

-Clara Cordero @AgoraAbierta, pagina web: Agora Abierta. En su seccion de gamificacion y juego

podéis encontrar multitud de experiencias:

Ejemplo: Cazadores de suefios,

-The Flipped Classroom (experiencias y recursos para dar la vuelta a la clase), pagina web:

https://www.theflippedclassroom.es/
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Ejemplo: Evaluando de otra manera: Evaluacién Formativa

- “Creators of Worlds, the library in the school” , “Creators of Worlds, the library in the school”, de

Luis Zarco Seco y Rosalia C. Un proyecto eTwinning que fomenta el uso del inglés, la lectura y las TIC.

4. Plan de implementacidn.

Insertamos de nuevo El Plan de Implementacidn de Centro para acabar asi el Plan Digital de Centro.

1. Dominio de herramientas
TIC. Sobre todo GoogleDrive a
nivel de profesorado como
trabajo en equipo y a nivel de
alumnos como trabajo de aula.

2. Canal de youTube del centro

3. Blog de aula o blogs de
alumnos.

4. Manejo de otras
herramientas TIC para una
adecuada curacion: buscar,

seleccionar, categorizar,
producir y compartir
contenidos

2017-2018-2019-
2020-2021

PLAN DE IMPLEMENTACION

Plan Digital de CGentro CGEIP Juan Jaén

1.Informacion continua
sobre formacién y otras
cuestiones a través del
intef (formacién en
tecnologia y competencia
digital).

2. Creacion de un liderazgo
pedagogico, de gestién y
distribuido.

3. Promover la
transferencia del
conocimiento.

2017

-Creacian y gestion
de aulas virtuales de
trabajo a través de la
plataforma moodle

1.Configurar un aula
de trabajo.
2.Colgar o enlazar
contenidos.

3. Configurar

actividades.

4. Gestionar la

comunicacion.

38133018

Uso del ipad:

1. Conocimiento basico del
sistema operativo y gestion
de archivos.

2. Crearion de contenidos
digitales.

3. Conocer y manejar
diferentes apps.

4. Elipad como pizarra
digital.

5. Generalizacion de uso en
las aulas.

2018-2019

Competencia organizacional en conexién.

1. Hacer consciente el PLE de cada miembro del claustro y

ampliarlo y el OLE

2. Conseguir que el centro sea una organizacién con

capacidad para aprender.

3.Hacer consciente el conjunto de

herrami fuentes de g y

mecanismos que usa nuestro centro para:

L Acceder y adquirir informacién

2. Crear contenidos que permitan la reflexion.

3. Compartir con otras personas otras

redes y otras organizaciones

4.Reflexionar sobre la visién compartida que tienen los
dela ién sobre col

se relacionan entre si, funcionan de una manera

concreta y tienen una finalidad comin.

@ ;n lasala de
g ordenadores
[ [) quincenalmente .
delﬁ:DOal?:Oﬂ @
E. Coordinador
E TIC,
L

Via Twitter y messenger.
Responsables: Coordinador
TIC, equipo directivo y
coordinadares de internivel.

Continuamente

54

N

™

Primer trimestre 17/18
formacién y apertura de
aulas, 2° y 3° trimestre puesta
en marcha de las aulas. Curso
17-18, funcionamiento.
Responsable: coordinador TIC
-Formacion: agente externo

Wl &

‘En cualquiera de las aulas con
pizarra digital. Quincenalmente
de 16:00 a 17:00 Coordinador TIC.
De momento contamos con cinca
ipads. Responsable: coordinador
TIC y equipo directivo
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una organizacion
digitalmente competente

(@manolicharra

3 @ceipjuanjaen

36


https://www.theflippedclassroom.es/evaluando-otra-manera-la-evaluacion-formativa-2-3/
http://www.educaciontrespuntocero.com/experiencias/etwinning-biblioteca-escolar/53158.html
https://www.genial.ly/59d1f961c3bcd815a0993a14/plan-de-implementacion-ceip-juan-jaen
http://ceipjuanjaen.centros.educa.jcyl.es/sitio
mailto:37005277@educa.jcyl.es

; 4 Junta de T “ T2
®E castilla y Ledén %@ f
e

)
Consejeria de Educacion _{//\/L |

&

Como se puede ver en el Plan de implementacién, nos queda pendiente:

-El uso habitual de la plataforma Moodle y aulas virtuales, ya hay aulas abiertas.

-Uso generalizado de herramientas TIC.

-Uso del ipad en aulas.

-Creacién de contenidos digitales.

-Competencia organizacional en conexidn.
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